Allegato A)

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE - PERIODO
01.11.2025 (presumibile) — 31.10.2030 PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO ATTRIBUIBILE
—PUNTI 100

ELEMENTO

Punteggio max attribuibile PUNTI 100

1) Compenso annuo per I’espletamento del servizio di tesoreria a ribasso sul compenso annuo a base d’asta di €.
10.000,00 (Iva esente ex art. 10 DPR 633/1972 ¢ smi,)

Punteggio massimo attribuibile alla migliore offerta = 30 punti
Il punteggio verra attribuito secondo i seguenti criteri:

Pari a € 10.000,00: Punti 0
Ribasso del 100%: Punti 30
Ogni 5 punti percentuali di ribasso: Punti 1,50

Sara motivo di esclusione 1’offerta che prevede un compenso annuo superiore a €. 10.000,00.

2) Tasso di interesse attivo da applicarsi sulle eventuali giacenze di cassa presso ’istituto Tesoriere, fuori dal
sistema di tesoreria unica al migliore “spread” offerto riferito al tasso Euribor a tre mesi, base 365 gg., riferita
alla media del mese precedente vigente tempo per tempo aumentato o diminuito dello spread offerto.

Punteggio massimo attribuibile alla migliore offerta = 25 punti
Alle altre offerte sara attribuito un punteggio (Y) in misura proporzionale rispetto all’offerta migliore, secondo la seguente formula:

Valore dell’offerta in esame
Y= x 25
Valore dell’offerta migliore

Ai fini dell ‘attribuzione dei punti verra preso in considerazione il tasso medio Euribor a tre mesi base 365 gg. riferito alla media del
mese precedente vigente tempo per tempo alla scadenza del termine della presentazione dell ‘offerta.

3) Tasso di interesse passivo applicato su eventuali anticipazioni di tesoreria riferito al tasso Euribor a tre mesi,
base 365 gg., riferita alla media del mese precedente vigente tempo per tempo ridotto o alimentato dallo spread
offerto (senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto).

Punteggio massimo attribuibile alla migliore offerta = 25 punti

Lo spread differenziale non pud comunque superare i due punti percentuali. Alle altre offerte sara attribuito un punteggio (Y) in
misura proporzionale rispetto all’offerta migliore, secondo la seguente formula:

Valore dell’offerta in migliore
Y = x 25
Valore dell’offerta in esame

Ai fini dell ‘attribuzione dei punti verra preso in considerazione il tasso medio Euribor a tre mesi base 365 gg. riferito alla media del
mese precedente vigente tempo per tempo alla scadenza del termine della presentazione dell ‘offerta.

4) Disponibilita ad assumere a proprio carico eventuali commissioni inerenti all’esecuzione di ogni pagamento
ordinato dall’ente

Da 1 a 15 punti

Disponibilita alla rinuncia: punti 15

Da €. 1,00 a €. 2,00 punti 7

Da€.2,01 a€. 4,00 punti 5

Oltre €. 4,00 punti 1

5) Valuta riscossioni e pagamenti
Da 1 a 5 punti

Stesso giorno della lavorazione: punti 5

Da 1 a 3 giomi lavorativi: punti3

tre Oltre 3 giorni lavorativi: punti 1



RIPARAMETRAZIONE OFFERTA ECONOMICA/OFFERTA TECNICA

Al termine della valutazione delle offerte tecniche, al fine di rendere inalterato il rapporto fra il punteggio massimo
dell’offerta tecnica (max 70 punti) e il punteggio massimo dell’offerta economica (max 30 punti), la Commissione procedera
- qualora nessuno dei concorrenti abbia conseguito il massimo punteggio tecnico (70 punti) - alla determinazione del
punteggio tecnico complessivo da attribuire a ciascun concorrente mediante la c.d. “riparametrazione”.

Pertanto, il Punteggio Tecnico complessivo riparametrato (PTrip) ottenuto dal concorrete “i” sara determinato come
segue:

PTrip =70 * PTi/PT migliore

dove:
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PTi = punteggio tecnico del concorrente “i”” prima della riparametrazione
PT migliore = punteggio tecnico migliore prima della riparametrazione

Il punteggio riparametrato sara assegnato arrotondando i valori alla seconda cifra decimale



